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Introduccion

En los ultimos 20 afios, en Latinoamérica, la migracion hacia Estados Unidos ha incrementado, pasando en
1990 de 4.9 millones a 12.6 millones en 2009 . . Las causas son diversas, fundamentalmente tienen que ver
con el sistema estructural y desigual en el que se vive; la militarizacién recurrente en que viven muchas
comunidades; el asilamiento de las comunidades indigenas y rurales de servicios primordiales como salud
y educacion; y la pérdida de la soberania alimentaria de los pueblos pueden explicar algunas de las motiva-
ciones que las personas tienen para migrar. En estas circunstancias el impacto de la falta de servicios basi-
cos y la desigualdad, es diferente para mujeres y hombres.

En este contexto la migracién de las mujeres no es nueva. Cifras proporcionadas por la Organizacion de
Naciones Unidas revelan que desde hace mas de 50 afios, la participacion de las mujeres en la migracion ha
sido tan numerosa como la de los hombres: en 1960, 47 por ciento (35 millones) de las personas migrantes
internacionales eran mujeres, en 2000, representaban el 48 por ciento (76.3 millones) y para 2010 el 49 por
ciento (104.7 millones). En América Latina y El Caribe representaban el 50.1 por ciento ..

Pese a ello tradicionalmente la preocupacion, tanto de los Estados como de las y los expertos, se ha centra-
do en descubrir las causas generales de la migracion sin prestar atencion a las diferencias entre la participa-
cion de mujeres y hombres. Es comun escuchar en los medios de comunicacion que actualmente “la migra-
cién de las mujeres se encuentra en aumento” o conceptos como “la feminizacién de la migracion”. En reali-
dad, las mujeres siempre han formado parte de la migraciéon y aunque en nimeros absolutos se observa un
aumento, la proporcidon de mujeres dentro de los flujos totales se ha mantenido practicamente constante
en las Ultimas cinco décadas. Lo que ha cambiado, en fechas recientes, es la atencién de las y los especialis-
tas en la participacion de las mujeres en la migracion, por lo que ahora “se cuenta con mayor informacion”
sobre las motivaciones que tienen para migrar y las formas en que lo hacen.

Los estudios sobre migracidon actuales reconocen que la participacién de las mujeres en la migracién va
mas alla de su papel de esposas o madres de los migrantes hombres. Como consecuencia directa del reco-
nocimiento de las diferencias entre las experiencias de mujeres y hombres que participan en la migracién,
gobiernos y organismos internacionales han comenzado a recabar estadisticas migratorias desagregadas
por sexo. La obtenciéon de cifras es el primer paso para corregir la “invisibilidad” de la participacion de las
mujeres en la migracidn, tanto en los paises de origen, como en los de transito y destinos.

Los discursos con los que se aborda el tema de las mujeres vinculadas a la migracién son variados. Diversos
estudios muestran las principales causas de la migracion femenina, las dificultades a las que se enfrentan
durante su viaje, cdmo es su vida en los paises de destino y una vez que han retornado. No obstante, aun
no existen cifras veraces que demuestren la situacién de las mujeres en la migracién asi como programas o
estrategias integrales encaminadas a mitigar los efectos de la migracion en sus vidas y a velar por el respeto
de sus derechos humanos.




En la Frontera Sur (Chiapas, México — Guatemala) se manifiestan diversas caras de la migracion femenina.
Se pueden encontrar mujeres de comunidades de origen que no han migrado, mujeres centroamericanas
que transitan por el estado, mujeres de comunidades chiapanecas que han decidido regresar y mujeres
que han tenido que hacer una pausa antes de continuar con su recorrido.

El corredor que mas se ha visibilizado en el estado de Chiapas, es el de Tapachula-Tecin Uman, que numé-
ricamente tiene una migracién mayor, sin embargo, con el paso del huracan Stan, en 2005, y la destruccion
de las vias férreas hubo una modificaciéon de las rutas migratorias que hoy llevan a “nuevos corredores”
como Ciudad Cuauhtémoc-Huehuetenango. Estas nuevas rutas de paso se combinan con una tradicion
migratoria, de este corredor fronterizo, con fines mercantiles entre uno y otro pais.

Para conocer mas sobre las dinamicas de las mujeres en la migracion en este paso de la frontera, el Instituto
para las Mujeres en la Migracion, AC (IMUMI) organizé una Mision Civil que tuvo como objetivo identificar,
atravésdelavozdelasy los actores clave en el tema, los principales retos a los que se enfrentan las mujeres
vinculadas a la migracion y las principales acciones que las instancias gubernamentales realizan encamina-
das a la proteccion de los derechos humanos de las mujeres en la migracion, entre Ciudad Cuauhtémoc,
Chiapas y Huehuetenango, Guatemala.

Del 28 de mayo al 01 de junio del 2012, un grupo de 19 personas, entre ellas representantes de la sociedad
civil, académicas y periodistas de Puebla, Veracruz, Chiapas, Ciudad de México, Tlaxcala, Costa Rica, Estados
Unidos y Guatemala emprendieron el viaje como Misién Civil “Ruta de las mujeres en la migracién”, donde
se entrevistaron con diferentes actoras y actores de gobiernos, consulados, sociedad civil y mujeres vincu-
ladas a la migracién, de México y Guatemala.

La Mision Civil “Ruta de las mujeres en la migracion” recogié informacién sobre mujeres en comunidades
de origen, mujeres emprendiendo su viaje a través de México, mujeres transfronterizas que realizan sus
vidas de ambos lados de la frontera y mujeres guatemaltecas que buscan mejores oportunidades de traba-
joy de servicios de salud en México.

Lasy los participantes de la Mision Civil “Ruta de las mujeres en la migracion” observaron como los roles de
género se agudizan en la migracion, tal como se asienta en la Recomendacion General No. 26 sobre las
Trabajadoras Migratorias de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer 4 :

“Para comprender las formas concretas en que resultan afectadas las mujeres, es menester examinar la migracion de la mujer
desde la perspectiva de la desigualdad entre los géneros, las funciones tradicionales de la mujer, el desequilibrio del mercado
laboral desde el punto de vista del género, la prevalencia generalizada de la violencia por motivo de género y la feminizacion de
la pobrezay la migracion laboral a nivel mundial.La incorporacién de una perspectiva de género reviste, por tanto, una importan-
cia esencial para el andlisis de la situacion de las mujeres migrantes y la elaboracién de politicas para combatir la discriminacién,
la explotacién y el abuso de que son victimas.”




Misién Civil
"Ruta de las mujeres

en la migracién"

Uno de los objetivos institucionales del Instituto para las Mujeres en la Migracion, AC (IMUMI) es promover
el desarrollo y la instrumentacién de politicas publicas y programas que beneficien a las mujeres en la
migracion en el contexto mexicano, asi como educar y sensibilizar a politicos, académicos, estudiantes
universitarios y medios de comunicacion sobre los derechos y las necesidades de las mujeres vinculadas a
la migracion en México.

En este sentido IMUMI organizo la Misién Civil “Ruta de las Mujeres en la migracion” (Mision Civil) que
permitiera conocer, de viva voz, de las actoras y actores clave en el recorrido, la situacién de las mujeres
vinculadas a la migracién en la frontera entre Ciudad Cuauhtémoc, Chiapas y Huehuetenango, Guatemala.

a) Objetivos de la Mision Civil

1. ldentificar los principales retos a los que se enfrentan las mujeres vinculadas a la migracién en la frontera
entre Ciudad Cuauhtémoc y Huehuetenango.

2. Conocer los principales servicios y programas dirigidos a la poblacién migrante, con énfasis en las muje-
res, en esta zona fronteriza.

3. Conocer el trabajo de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) en la region y su percepcion de los
vacios informativos y de servicios.

b) Participantes

La Mision Civil se conformo por un equipo multidisciplinario representantes de organizaciones de la socie-
dad civil, la academia y periodistas de Puebla, Veracruz, Chiapas, Ciudad de México, Tlaxcala, Costa Rica,
Estados Unidos y Guatemala.

Entre ellas el Centro de Investigacion y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS Golfo); Universi-
dad Auténoma de Tlaxcala; Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR); Comunicacién e Informacién de la Mujer,
AC (CIMAC); Mesa de Coordinacion Transfronteriza: Migracion y Género; FUNDAR, Centro de Analisis e
Investigacion, AC; Centro Feminista de Informacion y Accién, San José, Costa Rica (CEFEMINA); Instituto de
Derechos Humanos Ignacio Ellacuria SJ, de la Universidad Iberoamericana Puebla; Comité de Derecho
Oralia Morales; Red Mesoamericana: Mujer, Salud y Migracion; Organizacion Mujeres por la Justicia, Educa-
ciony Reconocimiento, AC (MuJER); y la Oficina para Centroamérica y México de PCS-Consejeria en Proyec-
tos (PCS CAMEX).




¢) Recorrido de la Mision Civil

Del 28 de mayo al 01 de junio del 2012 la Misidn Civil recorrio Tuxtla Gutiérrez, San Cristébal de las Casas,
Comitan y Ciudad Cuauhtémoc en el estado de Chiapas, México; siguiendo hacia La Mesilla, Democracia 'y
Huehuetenango en Guatemala.

4 Entrevistas realizadas )
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Programas dirigidos a las
mujeres en la migracién

en la Frontera Sur

De los 172 puntos de internacion aérea, maritima y terrestre con los que cuenta México 48 estan ubicados
en la Frontera Sur, donde se encuentran 29 de las 52 estaciones migratorias que existen en el pais s, siendo
la Estacion Migratoria Siglo XXI, ubicada en Tapachula, Chiapas la méas grande de Latinoamérica con una
capacidad para 960 personas.

El estado de Chiapas es uno de los principales puntos de internacién de la region sureste del pais, colinda
con Guatemala en una franja fronteriza de 654 kildmetros, por donde cruzan un gran nimero de visitantes
locales, trabajadores fronterizos, y migrantes centroamericanos irregulares, que se dirigen, principalmente,
a Estados Unidos.

La linea fronteriza abarca 21 municipios, de los cuales 16 pertenecen al estado de Chiapas (Ciudad Hidalgo,
Talisman, Uniodn Juarez, Mazapa de Madero, Ciudad Cuauhtémoc, Carmen Xhan y Frontera Carozal, princi-
pales puntos terrestres de internacién). En esta frontera se realizan el 85 por ciento del total de las detencio-
nes de las personas migrantes y existen aproximadamente 15 puntos de detencién entre los que se
encuentran las estaciones migratorias, garitas y casetas de verificaciéons.

La relacién histérica entre México y Guatemala es el origen de las condiciones actuales y de la dindmica
migratoria en la frontera. De acuerdo con la Encuesta sobre Migracién en la Frontera Sur de México de2009;,
de los 31 municipios que conforman Huehuetenango, nueve son fronterizos.

La misma encuesta, pero de 2005 s, sefala que para ese afo habia anualmente 22,507 desplazamientos
migratorios de mujeres que acudian a laborar por el dia a México. 88 por ciento de ellas entraban legalmen-
te al pais (con pase local o forma migratoria de visitante local); 96 por ciento desarrollaba actividad laboral
sin permiso de trabajo; 92 por ciento trabajaba en Tapachula o una ciudad aledana; 76 por ciento lo hacia
como vendedora ambulante y comerciante. En promedio ganaban 66 pesos por dia.

Del total de las personas trabajadoras agricolas (86,630) 1,790 eran mujeres s . Como empleadas del hogar
trabajan principalmente en Tapachula y sus alrededores, y provienen del occidente de Guatemala, donde
hay mayor pobreza y desempleo. Sin embargo, en los ultimos afios se ha observado también la presencia
de mujeres hondurefias desempenando esa labor. Son mujeres jévenes, en promedio tienen 19 afios de
edad, y 95 por ciento de ellas, solteras. Quienes son madres suelen dejar a sus hijas e hijos en sus comunida-
des de origen. Se ha documentado que en muchos casos se trata de hermanas mayores que ayudan al
sostén econémico de familias numerosas .




En este contexto descrito, la Mision Civil quiso conocer qué programas gubernamentales estaban dirigidos
a la poblacién migrante, y cudles a atender las necesidades de las mujeres vinculadas a la migracion.

El lado mexicano

Una de las primeras entrevistas que sostuvo la Mision Civil fue con el director de la Direccidn de Proteccién
a Migrantes, Lic. Carlos Fabre Platas, de la Secretaria para el Desarrollo de la Frontera Sur y Enlace para la
Cooperacion Internacional (SDFS). El objetivo de la reunidn era conocer qué politicas publicas y programas
se estaban llevando a cabo para atender las causas y efectos del fendmeno migratorio en la entidad chiapa-
neca.

Entre los programas mas destacados se conto el implementado en las fincas cafetaleras en 2009, para la
regularizacion de las personas migrantes. En ese afo se logrd regularizar a 1,300 personas, aunque para
2012 no existia una cobertura similar. De continuar y/o existir programas que permitan la regularizacion de
las personas migrantes trabajadoras fronterizas, la clandestinidad dejaria de ser uno de los principales
obstaculos que dificultan su acceso a mejores condiciones laborales, donde las y los contratistas juegan
con la necesidad de quienes aceptan trabajos precarios en su condicion de irregularidad.

En tanto, uno de los programas que causé controversia fue el de Desarrollo Humano Oportunidades. José
Antonio Osornio Retana, director de Proteccion a Migrantes de la SDFS, afirmé que dicho programa no se
podia otorgar a las mujeres migrantes a menos que estuvieran naturalizadas. No obstante, en
septiembre y octubre de 2011(es decir, ocho me-

ses antes de la entrevista) se publicaron en el

Diario Oficial de la Federacion modificaciones a

las Reglas de Operacién del Programa Oportuni-

dades y del Programa de Apoyo Alimentario

2011 de la Secretaria de Desarrollo Social, donde

se sefiala que las mujeres migrantes podran

presentar su documento migratorio para acceder

o corregir datos que le permitan ser beneficiarias

de dichos programas. Tales modificaciones se

encuentran, principalmente, en los apartados

sobre procedimientos  de incorporacién

(4.1.2) y sobre la actualizacién permanente del

padron de beneficiarios (4.4).

Se identificé una falta de actualizacion y difusion
de los programas vigentes, entre las dependen-
cias gubernamentales.




Luego de la entrevista se proporciond, a la Misién Civil, un documento de 40 paginas titulado “Atencién a
Migrantes”en el que se describen las estrategias adoptadas por la SDFS para la poblacion migrante de 2009
a 2011.Tras la revision de dicho documento y la realizacion de entrevistas posteriores con diversos actores
se constatd que existen diferentes datos entre una y otra dependencia, asi como un vacio de datos cuanti-
tativos y cualitativos capaces de traducir las estrategias implementadas. También se evidencié una falta de
informacion entre dependencias y acciones coordinadas que permitan contribuir a la defensa y proteccion
de los derechos humanos de las personas migrantes.

Por ejemplo, de acuerdo con el titular de Atencién a Migrantes, la SDFS sufrié un significativo recorte presu-
puestal, al pasar de una asignacion de un millon de pesos en 2012 a 200 mil para 2013, recursos, estos
ultimos, claramente insuficientes. Sin embargo diversos actores —entre ellos el director administrativo de
Seguridad Publica y Enlace de Proteccion al Migrante de la Presidencia Municipal de Comitan— hablaron de
la construccion de un albergues., para mujeres migrantes y sus hijas e hijos, donde a través de la SDFS se
canalizarian 2.5 millones de pesos para su construccion.

Ese mismo documento, refiriéndose a las acciones realizadas en materia de politica de atenciéon a migrantes
extranjeros en el estado y en particular de la colaboracion interinstitucional, sefala que su funcién es otor-
gar facilidades a la labor consular y de organismos internacionales y que dicha funcién se tradujo en la
donacién de un inmueble para concentrar a los consulados (...). Si bien esto constituye un primer paso, se
requiere de una colaboracién interinstitucional mas amplia, que permita facilitar los procesos de regulari-
zacion administrativa de la poblacion migrante, ya que la donacidon de un inmueble no la garantiza
del todo.

Sobre el tema de la relacién y el trabajo con organizaciones de la sociedad civil (OSC), donde hace referen-
cia a la firma de 10 convenios de colaboracién de alto impacto, el documento "Atencién a Migrantes',
sefala que la labor con estas organizaciones se limita a colaborar con un enfoque asistencial de primeras
necesidades. Entre las OSC con las que se firmaron los convenios se encuentran el Albergue “El Buen
Pastor’, la red Casas del Migrante Scalabrini y la asociacion civil Por la Superacion de la Mujer. No obstante
el impacto del trabajo con sociedad civil seria mayor si se trabajara, ademas, con OSC que se ocupan de
identificar problemas estructurales y/o violaciones a derechos humanos de la poblacién migrante, no
sélo en Tapachula, sino en todo el estado de Chiapas.

Ellado guatemalteco

De acuerdo con la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM), es urgente definir politicas claras en mate-
ria migratoria y de género, crear una unidad que atienda el tema de la seguridad de las mujeres, y fortalecer
capacidades y coordinar acciones regionales a favor de la poblacion migrante, poniendo énfasis en la
atencién a mujeres vinculadas a la migracion. No existe un presupuesto etiquetado destinado al
rubro migratorio.




La falta de acciones coordinadas hace que los esfuerzos que eventualmente se realizan se vean truncados.
Por ejemplo, en 2010 fue creada la Clinica de Atencién al Migrante en Huehuetenango, pero la falta de
presupuesto y de articulacion con otros actores gubernamentales determin6 que dicha clinica perma-
nezca inhabilitada, segun senaldé en entrevista la representante de la SEPREM en Huehuetenango,
Claudia Gutiérrez.

“La carencia de servicios, principalmente de salud, ha forzado a entre 500 y 600 mujeres a desplazarse a
otros municipios en Guatemala para recibir atencién médica. S6lo existen dos psicélogos en los 32 munici-
pios y una trabajadora social por cada uno de ellos”, mencion6 a su vez el director del Area de Salud de Hue-
huetenango, doctor Jhonny Villatoro.

Por su parte la Coordinacién Nacional para la Prevencién de la Violencia Intrafamiliar y contra la Mujer
(CONAPREVI) no dispone de un programa enfocado a visibilizar el impacto de la migracién en la vida de las
mujeres. Por la zona en la que se encuentra el organismo, sus integrantes saben que un grupo importante
de la poblacion que atienden son mujeres migrantes; pero no cuentan con un registro que documente los
principales problemas y demandas de servicios a los que se enfrenta dicha poblacion.

Durante el recorrido, la Misién Civil pudo observar que tanto del lado mexicano como del guatemalteco,
pese a ser paises de origen, transito, destino y retorno de personas migrantes y solicitantes de asilo:

l. No hay una adecuada coordinacién entre las diferentes dependencias de atencién al migrante, tanto de
Chiapas como de Huehuetenango, lo que hace dificil el trabajo binacional de proteccién a la poblaciéon
migrante.

ll. Se requiere mayor generacion, sistematizacion y difusién de datos sobre las mujeres vinculadas a la
migracién en la zona fronteriza de Ciudad Cuauhtémoc y Huehuetenango.

lll. Es preciso generar programas y acciones encaminadas a cubrir las principales demandas de la poblacién
migrante y en particular de las mujeres vinculadas a la migracion, que se traduzcan en mejores condiciones
de vida para esa poblacion, ya sea en territorio mexicano y/o guatemalteco.




Principales obstaculos a los
que se enfrentan las mujeres

en la migracién

a) Acceso a la salud

Del sector salud, la Misién Civil se entrevistd con el doctor Uvi Cancino, de la Jurisdiccion Sanitaria de Comi-
tan; el administrador José Luis Orddnez, en ausencia del doctor Rafael Mora, del Centro de Salud de Ciudad
Cuauhtémoc; el doctor Fredy Rodas, del Area de Salud de La Democracia; y el doctor Jonny Villatoro, del
Area de Salud del Municipio de Huehuetenango.

De acuerdo con datos de la Jurisdiccion Sanitaria de
Comitan existen 118 unidades de salud que cubren
nueve municipios chiapanecos (Comitan, Trinitaria,
Independencia, Margaritas, Tzimol, Frontera
Comalapa, Chicomuselo, Socoltenango y Maravilla
Tenejapa). Todas brindan servicios basicos de aten-
cion médica gratuitos, sin importar la nacionalidad
de las personas atendidas.

El lugar donde mas se brinda atencién a personas
migrantes, es la Unidad Médica de Ciudad Cuauhte-
moc. De enero a mayo de 2012 fueron atendidas
2,521 personas de 15 a 24 afos de edad. De ellas,
769 fueron mujeres y 1,752 hombres; siendo los
problemas respiratorios, digestivos y obstétricos las
principales causas por las acuden a solicitar los
servicios. En su mayoria (70 por ciento) se tratd de
personas de nacionalidad guatemalteca, 20 por
ciento salvadorefia y 10 por ciento nicaraglense.
En general se estima que mensualmente se atiende
a 12 mil personas en Comitan.

Entre los principales servicios que proporcionan las
unidades de salud estan la asesoria en planificacion
familiar, la aplicacion de pruebas rapidas de detec-
cion de VIH, y -a través del area de salud municipal-
el reparto de preservativos masculinos en bares de
la localidad.

Cuando identifican a una mujer victima de violencia sexual dan aviso al Ministerio Publico. No obstante, a
pregunta expresa acerca del actuar en estos casos y el cumplimiento de la Norma Oficial 046, violencia
familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la prevencion y atencidn, el doctor Uvi Cancino dijo desco-
nocer dicha Norma y en consecuencia no aplicarla en las unidades de salud, pese a ser una disposicion
oficial.




Desde 2007 se otorga en cada consulta médica la Cartilla de Salud
del Migrante, como una forma de llevar un control sanitario de las y
los migrantes que transitan por territorio mexicano. Pese a ello, no
siempre es posible otorgarla o llevar un registro debido a la clandes- o

CARTILLA DE SALUD
DEL MIGRANTE

tinidad de las rutas de esta poblacién. Acceder a estos controles de
salud les causa temor de ser denunciados y detenidos por parte del
Instituto Nacional de Migracion (INM).

En el caso de deteccion de personas con VIH la Cartilla seria un
recurso que les ayudaria a dar seguimiento a sus medicamentos
antirretrovirales, con independencia del lugar en el que el padeci- =
miento fue detectado y donde se encuentren posteriormente o en

su lugar de destino. Cabe sefalar que de 2007 a 2012 sélo se detecto

un caso de una mujer migrante de origen guatemalteco con VIH.

j Llegay
regresa sano!

En tanto, en Huehuetenango no hay datos desagregados por nacio- I o =_, =
nalidad ni sexo que puedan dar cuenta de cuantas personas migran- '

tes son atendidas alli. El Area de Salud de ese municipio se encuen-

tra elaborando una base de datos que pueda brindar esta informa-
cion.

=

De acuerdo con el Ministerio de Salud de Huehuetenango
se ofertan diversos programas de atencién a la salud que
van desde la consulta médica general, y aplicacién de
diversas vacunas, hasta servicios de laboratorio. No se
cuenta con informacién confiable que sefale a cuantas
personas migrantes se proporciona estos servicios, pero
se estima que representan un 5 por ciento del total de la
poblacion atendida. Entre las nacionalidades que mas
reciben atencion estan la salvadorefia y hondurena.

En los ultimos anos el trabajo del mencionado organismo
se ha enfocado hacia la planificaciéon familiar; prevencién
de Infecciones de Transmision Sexual, y salud sexual y
reproductiva. Uno de los principales problemas en las
unidades de salud, tanto de Guatemala como de México,
es la falta de medicamentos y de articulacion entre las
diferentes instancias de salud nacional, estatales y munici-
pales de cada pais.

En esta labor las OSC constituyen una parte fundamental. Por ejemplo, en el drea de La Democracia, depar-
tamento de Huehuetenango, la organizacion Mujeres por la Justicia, Educacién y Reconocimiento (MuJER)
orienta semanalmente a entre 35 y 50 trabajadoras sexuales para que cuenten con una Cartilla de Salud
que les permita llevar a cabo un registro y seguimiento médico de acuerdo a sus necesidades.




En este contexto, los representantes del Area de Salud de La Democracia y del Municipio de Huehuetenan-
go, se refirieron a la realizacion de “ferias de la salud” para dar a conocer los diferentes servicios que brindan.
No obstante, dichas ferias no han tenido un gran alcance debido, principalmente, a la falta de difusién y
presupuesto para llevarlas a cabo de manera sistematica.

Tampoco disponen de informacién confiable sobre el nimero de personas atendidas en las unidades de
salud de ambos lados de la frontera, ni de mecanismo que permitan medir, a mediano y largo plazo, las
cifras correspondientes. Los datos proporcionados por José Luis Ordéiez (administrador de la Unidad de
Salud de Ciudad Cuauhtémoc) dan cuenta de ello. El funcionario sefialé que en la unidad local son atendi-
das entre 15 y 20 personas migrantes a la semana, de las cuales entre cinco y ocho son mujeres, pero no
presenté documentacion que sustentara tales datos.

Pese a los esfuerzos de las OSC que integran la Mesa de | Cobertura del paquete basico de salud
Coordinacion Transfronteriza: Migracion y Género con
diversas instancias de salud de Chiapas y Huehuetenango,
aun no se han coordinado acciones concretas para la crea- | - Planificacion familiar, Infecciones de Transmision Sexual

- Saneamiento basico a nivel familiar.

cion de una estrategia integral binacional a favor de la | '
salud de las mujeres migrantes. . Atencién prenatal, del parto y puerperio y del recién
nacido.

No existe una politica definida de atencién a la salud de las
mujeres migrantes. Las acciones o esfuerzos en este campo
dependen mas de la voluntad de algunas y algunos funcio- | - Inmunizaciones.
narios, que de una politica publica de las instancias guber-
namentales.

- Vigilancia de la nutricion y el crecimiento infantil.

» Manejo de casos de diarrea en el hogar.

- Tratamiento antiparasitario a las familias.

En las unidades de salud visitadas no se identificaron servi-
cios de traduccion para mujeres migrantes indigenas, lo
que a menudo impide brindarles una atencién médica | - Prevenciony control de la tuberculosis pulmonar.
adecuada.

-Manejo de infecciones respiratorias agudas.

-Prevencién y control de la hipertension arterial y la diabe-
tes mellitus.

A decir del representante de la SDFS, José Antonio Osornio
Retana, “la mayoria de las personas migrantes que requie-
ren atencion medica son mujeres que solicitan servicios | .capacitacion comunitaria para el auto cuidado de la salud.
obstétricos” Pese a que la Ley General de Salud senala que
se brindara atencién gratuita, en paquete basico a todas las
personas sin importar su nacionalidad, en algunas unida-
des de Salud estos servicios tienen un costo y la atencién a
la poblacién migrante se vuelve discriminatoria.

Prevencién de accidentes y manejo inicial de lesiones.

+Prevencién y deteccién de cancer cérvico-uterino




b) Acceso a la identidad

En Chiapas, uno de los principales estados fronterizos del sur mexicano, donde, segun el censo de los regis-
tros administrativos del INM de extranjeros residentes en México de 2009, las mujeres sumaban el 43.4 por
ciento de las personas extranjeras en el pais, quienes continuaban con problemas de acceso a la identidad
para sus hijas e hijos nacidos en territorio nacional. Tal situacion, naturalmente, limita la posibilidad de que
accedan a derechos fundamentales como la salud y la educacién.

En entrevista, autoridades de la SDFS comentaron a la delegacion de la Misién Civil que dentro del progra-
ma de registro de menores de edad uno de los principales logros habia sido la emisién de mas de 8,000
registros de menores de edad con madre o padre extranjeros. Sin embargo, el documento “Atencién a
Migrantes’, proporcionado a la Misién Civil, por el Lic. Osornio Retana, indica en su apartado sobre Migra-
ciény Derechos Humanos que de 2009 a 2011 fueron entregadas 7,529 actas de nacimiento a menores de
edad cuya madre y/o padre no tienen en regla su condicion migratoria.

Por otra parte, de acuerdo con testimonios recabados de mujeres migrantes el mayor obstaculo al que se
enfrentan para registrar a sus hijas e hijos es la solicitud de un documento de legal estancia en el pais, por
parte de las personas encargadas de los registros civiles. La actual Ley de Migracion mexicana, en su articu-
lo 9, establece que “Los jueces u oficiales del Registro Civil no podrdn negar a los migrantes, independientemen-
te de su situacion migratoria, la autorizacion de los actos del estado civil ni la expedicién de las actas relativas a
nacimiento, reconocimiento de hijos, matrimonio, divorcio y muerte”.

Para el Vicecdnsul de Guatemala es fundamental realizar brigadas de registro civil y contar con la disposi-
cién de las diferentes dependencias involucradas, a fin de coordinarse y realizar una labor mas efectiva en
estos procesos, como una adecuada difusién de los programas existentes.

¢) Regularizacion migratoria

En la linea del tiempo de la relacién fronteriza entre Chiapas y Guatemala, la costumbre de cruzar entre un
pais y otro, principalmente para desarrollar actividades econdmicas, no habia sido necesario portar un
documento de legal estancia. “Las personas de estos rumbos tiene tradicion de pasar por la frontera por
unos dias para visitar a su familia, adquirir medicinas o realizarse un chequeo médico. Esto la gente lo viene
haciendo por afos, y ahora les resulta raro realizar un tramite para pasar la frontera(...)por tal motivo tene-
mos que realizar muchas campafas de informacién con la gente” ..

Sin embargo, el aumento de acciones de control y verificacién en la zona han traido como consecuencia
que aquellas personas que por anos habian transitado de una frontera a otra no puedan hacerlo sin correr
el riesgo de ser detenidas por agentes del INM.




En 1997 se cred la Forma Migratoria de Visitante Local (FMVL) ( )

para el estado de Chiapas, que facilitaba la internacién de guate- “E| 80 por ciento de las personas que
maltecos y belicefios hasta por tres dias a las poblaciones fronteri- son detenidas por el INM en la Estacion
zas del sur de México. En 2008 se realizé una modificacién y fueron Migratoria de Comitén pueden haber
. aplicado para obtener una Visa de
ampliados los lugares a los que pueden acceder con esa forma Visitante Local, ya que muchas de ellas
migratoria, sumandose los estados de Tabasco y Campeche, del pertenecen a departamentos fronteri-
lado mexicano, y los departamentos de Quetzaltenango, San zos como el Petén, Alta Verapaz,
C . , Huehuetenango, San Marcos, Quiche y
Marcos, Huehuetenango, Quiché, Petén, Retalhuleu y Alta Verapaz, Retalhuleu. Sin embargo, la falta de
del lado guatemalteco 14 . Su trdmite es gratuito. No obstante, la informacién hace que muchos conna-
falta de informacién sobre esta forma migratoria ha hecho que cionales entren de forma irregular a
. ) México y corren el riesgo de ser deteni-
miles de personas guatemaltecas sean detenidas por agentes del dos y ver violados sus derechos”
INM al cruzar a México, pese a que su objetivo no sea llegar a Esta-
dos Unidos. Lic. Hugo Blanco

Vicecénsul de Guatemala en Comitan

Ese mismo ano, 2008, se crea la Forma Migratoria de Trabajador
Fronterizo s (FMTF) para personas de nacionalidad guatemaltecay \ y
belicena que pretendan desempenarse como trabajadoras tempo-
rales fronterizas en los estados de Chiapas, Tabasco, Campeche y Quintana Roo, en cualquier sector de la
economia. Dicha forma migratoria se puede tramitar en los puntos de internaciéon en funcionamiento y en
oficinas del INM cercanas a la frontera México-Guatemala y México-Belice. El documento es entregado el
mismo dia y permite a las y los titulares trabajar en todos los sectores de la produccién de los estados auto-
rizados, sin importar el lugar en que se haya expedido.

Si el pago que el trabajador recibird en México es menor al salario minimo (59.08 pesos diarios, de acuerdo
a la Comision Nacional de los Salarios Minimos 2012) no paga derechos de expedicion. La FMTF tampoco
limita a trabajar con un solo empleador, a condicién de que se informe a la autoridad migratoria los cam-
bios de empleador o de actividad dentro de los 30 dias siguientes a que los mismos se efectien .

De acuerdo con la SDFS “en Tapachula el INM otorga la FMTF a las trabajadoras del hogar, asi como a las y
los trabajadores en la construccion y en fincas bananeras y cafetaleras. Al afio estan documentando mas de
29 mil personas, cifra que incluye no sélo a la o el trabajador sino a su familia completa, cuyos miembros
ingresan como dependientes econdmicos. Algunos bares de Tapachula han solicitado la regularizacién de
sus trabajadoras; pero dado que estas actividades para el INM no son licitas ni honestas, el organismo no
documenta esos casos. A la fecha solo se conoce un caso de regularizacién en un bar. Anualmente, apoya-
mos a entre 700 y 800 personas, la mayoria mujeres, que solicitan una FM2 para inmigrantes o FM3 para
no inmigrantes”.




Si bien estas formas migratorias parecieran una solu- 4 \
cion para evitar ser detenido por agentes del INM en Con la entrada en vigor de la Ley de migracion, en mayo de
la frontera entre Chiapas y Guatemala, la falta de 2011, los nombres de las Visas cambiaron:
informacién tanto en México como en Guatemala Articulo 52. Los extranjeros podran permanecer en el territorio
£ A . nacional en las condiciones de estancia de visitante, residente
sobre como aquI”rIas y los beneficios que traen temporal y residente permanente, siempre que cumplan con los
consigo hacen que su obtencién vaya a la baja. De requisitos establecidos en esta Ley, su Reglamento y demés
acuerdo con la Encuesta sobre Migracién en la Fronte- disposiciones juridicas aplicables, de conformidad con lo siguiente:
ra Sur 201 1, 615 mil guatemaltecos solicitaron autori- I Visitante sin permiso para realizar actividades remuneradas
zacién temporal para emplearse en México, mientras Il. Visitante con permiso para realizar actividades remuneradas

lll. Visitante regional

que para 2012 ésta cifra bajé a 594 mil solicitudes. IV. Visitante trabajador fronterizo

V. Visitante por razones humanitarias
VI. Visitante con fines de adopcién

Por ende, durante el recorrido de la Misiéon Civil, se VII. Residente temporal
Z . . . . VIIl. Residente temporal estudiante
observ? la nece5|daq e.llﬂportanaa. de realizar una IX. Residente permanente
campana de regularizacion en los diferentes lugares
donde se presume hay trabajadores temporales. \ Ley de Migracién y

En opinién del Viceconsul de Guatemala en Comitan, es preciso que en Guatemala - sobre todo en los
departamentos fronterizos - lleven a cabo, en diferentes lenguas indigenas, campanas de difusion de estas
posibilidades de entrar de forma regular a México, y en su caso apoyar en el llenado de las mismas a quie-
nes no saben leer ni escribir, con el objetivo de que las personas trabajadoras guatemaltecas no vean afec-
tados sus derechos al ser detenidas por agentes migratorios mexicanos.

A lo anterior se suma el hecho de que con las nuevas disposiciones de la Ley de Migracion 17 es necesario
contar con un pasaporte para poder realizar algun tramite de regularizacion migratoria, documento que
muchas personas extranjeras no tienen. A decir del Cénsul de El Salvador y del Vicecénsul de Guatemala,
ambos en Comitdan, “entre los principales factores por los que las personas no se regularizan, sobre todo
quienes tienen tiempo radicando en México, se cuentan la falta de pasaporte y el costo que éste implica.
Actualmente sélo se expiden pasaportes en Tapachula, Chiapas (a 4 horas de Comitan). Creemos que es
necesario emprender campanas en las comunidades para informar sobre como pueden adquirir su pasa-
porte, con el propésito de facilitar los tramites y que ello deje der ser un obstaculo para su regularizacién”.

Datos proporcionados por el Vicecénsul de Guatemala y funcionarios de otras dependencias y organizacio-
nes, sefialan que el Consulado de Guatemala es el Unico que esporadicamente realiza “consulados
moviles”para expedir pasaportes a sus connacionales. “Regularmente en la Estacién Migratoria de Comitan
tenemos una demanda de tres a cuatro solicitudes de regularizacion mensual; pero en mayo pasado hubo
un incremento de 20 solicitudes (...) Creemos que quiza se deba al trabajo que esta realizando el Consula-
do de Guatemala al brindar informacion a sus connacionales sobre la manera en que pueden obtener su
estancia regular en nuestro pais’, sefiala Jade Kathleen Cid Galvez, encargada de la Estacion Migratoria
de Comitan.




Durante el recorrido de la Mision Civil se pudo comprobar que dos de los motivos esenciales por los que las
mujeres entran a territorio mexicano son poder acceder a servicios de salud, en particular obstétricos, y
comprar medicamentos. En tanto, quienes ingresan por cuestiones laborales desempenan principalmente
trabajo en el hogar, sobre todo mujeres guatemaltecas. La mayoria de ellas son indigenas que por lo gene-
ral provienen de los departamentos de San Marcos, Malacatan y Quetzaltenango. Tienen entre 12y 20 anos
de edad y trabajan jornadas de 11 a 16 horas diarias, con un sueldo entre 400 y 1,200 pesos mensuales, de
acuerdo con datos recabados por el Centro de Derechos Humanos Fray Matias de Cérdova, AC durante la
jornada de conmemoracion del Dia Internacional de la Trabajadora del Hogar en Tapachula, Chiapas, cele-
brado en marzo de 2011. 4 N

“Yo busqué por 5 afios a mi hija. Ella
habia salido de Honduras con la
esperanza de llegar a Estados
Unidos(...) Cuando la encontré me
contd que no logré llegar, que entré

Quienes tienen por objetivo llegar a Estados Unidos, es decir
las mujeres en transito por México que quedan atrapadas en
la zona fronteriza, principalmente se dedican al trabajo en el
hogar y al comercio sexual.

pan, Chiapas. Alli fue vendida a un
prostibulo y obligada a prostituirse,
sufrié violencia fisica y verbal, y
nunca le pagaron porque tenia que
liquidar lo que habian dado por
ella. Vivia con miedo y encerrada”

De acuerdo con una investigacion realizada en 2007 por la
organizacion ECPAT:s México, en Tapachula, Chiapas, habia 21
mil mujeres centroamericanas laborando en 1,552 bares y
burdeles de esa ciudad. De ellas 58 por ciento eran de Guate-
malay el resto de El Salvador y Honduras; 95 por ciento tenian
entre 15y 17 anos de edad y eran conducidas a través de
enganos y vendidas por sumas oscilantes entre 100 y 200

dolares.
Testimonio de una madre hondurena

integrante del Comité de Familiares de

Este dato nos permite entrever como la migracion de las Migrantes Desaparecidos del Progreso

mujeres estd marcada por los estereotipos de género, ya sea
en su lugar de origen, en el transito o destino, reforzada por \. J/
el discurso de algunas autoridades. Durante las entrevistas que las y los integrantes de la Misién Civil sostu-
vieron con algunos representantes de gobierno y oficinas consulares, tanto de México como de Guatemala,
fue posible constatar el concepto que se tiene sobre las mujeres migrantes “madres solteras o abandona-
das que vienen a trabajar en bares y/o centros botaneros para dedicarse al trabajo sexual” (sic). Ninguno de
los entrevistados expuso un motivo diferente “a la falta de una pareja” como una de las razones para
migrar, o considerar la trata de personas 1« como causal del por qué ellas estan insertadas en el trabajo
sexual. Mucho menos cuestionaron el papel de quienes hacen uso de estos servicios sexuales (los hombres)
apreciacion que sin duda refuerza los roles de género entre mujeres y hombres.

Se percibe a las mujeres como personas de bajo perfil laboral y educativo, pese a que suelen tener capaci-
dades laborales y formacion profesional que les permitirian optar por mejores empleos, pero la falta de
investigacion al respecto hace dificil la obtencion de datos concretos.




Aunado a tales percepciones, las mujeres migrantes ven condicionadas sus opciones laborales por los
problemas no resueltos de la sociedad de destino. De acuerdo con la economista especialista en temas de
género Carmen Ponce, el trabajo femenino es peor pagado en comparacién con el trabajo masculino, aun
cuando ellas y ellos se encuentren desempenando el mismo trabajo.

A decir de la Organizacion Internacional del Trabajo la seguridad social y las prestaciones médicas supedi-
tadas a la relacion laboral amparan a menos mujeres que hombres, ya que la mayoria de ellas se hallan
insertadas en el comercio informal o en actividades que no cuentan con dicha relacién laboral, como el
trabajo en el hogar .

Las mujeres migrantes, a quienes el componente de irregularidad coloca en condiciones de mayor vulnera-
bilidad laboral, se insertan en empleos poco remunerados, sin garantias y con largas jornadas de trabajo.

Estacion Migratoria de Comitdn

En México existen 50 estaciones migratorias en las 32 entidades federativas, aunque se desconoce el
numero de lugares habilitados de manera temporal para la detencion de personas migrantes .. De ellas, en
el estado de Chiapas se encuentran aproximadamente 15 puntos de detencién entre estaciones migrato-
rias, garitas, casetas de verificacion y numerosas estancias provisionales para la detenciéon de personas
migrantes irregulares 2.

En la mayoria de estas estaciones migratorias las condiciones son de hacinamiento. Incluso se han docu-
mentado agresiones fisicas cometidas por algunos oficiales de migracién contra las personas detenidas,
situacion que se suma a la falta de una adecuada atencién médica. De acuerdo con un Informe del Centro
de Derechos Humanos Fray Matias de Cérdova, dado a conocer en 2010, 60 por ciento de las personas dete-
nidas en la Estacion Migratoria Siglo XXI de Tapachula, Chiapas no habian recibido ninguna visita médica
después de su ingreso; simplemente se les pregunté cual era su estado de salud y tras su respuesta la
misma quedaba asentada en el reporte.

Otros de los principales problemas en las estaciones migratorias son los relativos a la higiene, tanto perso-
nal como de las instalaciones, aunados a la falta de debido proceso; y privacién prolongada de la libertad,
que puede extenderse hasta los once meses de detencion ». A decir del Instituto para las Mujeres en la
Migracion, AC se ha documentado que los derechos que se violan a la poblacion detenida en las estaciones
migratorias abarcan los correspondientes a la educacion; la salud; la unidad familiar; la libertad de transito;
el debido proceso; la integridad fisica; y el derecho a la vida 2.




En su recorrido, parte del equipo de la Misién Civil tuvo acceso a la Estacion Migratoria de Comitan, la cual
va a tener una capacidad para 350 a 400 personas (actualmente se encuentra en remodelacién). Tanto el
Vicecénsul de Guatemala como personal del INM-Comitan, mencion6 que dichas remodelaciones tienen
mas de un afno y aun no se ha dado a conocer una fecha para que estén listas.

Durante la reunion sostenida con Jade Kathleen Cid Galvez, encargada de la estacion migratoria y con Dora
Patricia Grajales Cordero, responsable de regularizacion, ambas apuntaron que la mayoria de las personas
que son detenidas en esa region provienen de Guatemala y El Salvador, aunque también han tenido perso-
nas de Nicaragua, Ecuador, Estados Unidos, Bangladesh, Etiopia, Colombia, Nepal y Cuba. Segun sus esta-
disticas, diciembre es el mes donde baja el numero de detenciones. Asimismo, estiman que desde hace 4
anos hay una disminucién del flujo migratorio de aproximadamente 50 por ciento.

De acuerdo con la informacién proporcionada, las personas sélo pueden pasar de 3 a 6 dias detenidas. Sin
embargo, durante el recorrido por el area de mujeres se pudo constatar que habia dos adolescentes que
llevaban mas de seis dias de detencién. En materia de regularizacién, las funcionarias sefalaron que alli se
efectian los tramites de regularizacion, y que las personas que los realizan viven con el permanente temor
de ser detenidas. La mayoria de las y los solicitantes han permanecido por mas de dos afios en el pais.

Mensualmente se realizan visitas de verificacién y volantas. Las deportaciones tienen lugar una vez que se
ha logrado reunir a al menos 25 personas de la misma nacionalidad, para transportarlas por autobus hacia
la frontera de La Mesilla.

De acuerdo con el Vicecénsul de Guatemala, semanal- é “.a detencidn en las carreteras es una h
mente son detenidas aproximadamente a 100 personas simulacion por parte de las autoridades
guatemaltecas. Ello debido a que se han incrementado mexicanas migratorias(...) Ellos cono-
las revisiones por parte de las autoridades migratorias cen, por ejemplo, las rutas por las que
mexicanas, principalmente por carretera. Con todo, no las personas migrantes pasan(u_) rutas
existe una politica que brinde informacién a las personas que muchas veces son controladas por
detenidas acerca de sus derechos y de las opciones que el crimen organizado. Pero ahi son
tienen para regularizarse. Las detenciones quedan a minimas las detenciones, lo que te
discrecion del personal de migracion que en ese habla de una colusién entre autorida-
momento esta de turno, y por tal motivo hay ocasiones des y crimen organizado”

en que se pueden encontrar, incluso, personas mexica-

nas originarias de comunidades indigenas que no *Entrevista anénima a un funcionario durante el
cuentan con un documento de identificacién al mo- recorrido de la Misién Civil
mento de su detencion. \. J




El dia de la visita, la Misién Civil encontrd a 13 mujeres, de las cuales nueve eran hondurenas y cuatro guate-
maltecas y a ocho menores de edad no acompanados (dos nifas y seis nifos) El perfil de las personas dete-
nidas era, por una lado de quienes tenian como destino final Estados Unidos, y por el otro, trabajadoras
fronterizas que al no contar con informacién o porque histéricamente han cruzado de un pais a otro sin
documentacion, fueron detenidas por agentes de migracion.

También se pudo constatar la ausencia de atencion médica, pese a que minutos antes la agente migratoria
encargada de dar el recorrido sefalé que habia un médico que acudia por las mafnanas y por las tardes. En
entrevista, las mujeres detenidas dijeron que en los dias de permanencia en el lugar (cinco en promedio)
no habian visto a ningin médico ni recibido informacién sobre su proceso administrativo. Esta falta de
claridad informativa hace que permanezcan detenidas mas dias de los legalmente estipulados.




Trabajo de los consulados

en la Frontera Sur

Aunado al papel de las instancias gubernamentales y la OSC en ambos lados de la frontera, el trabajo de los
consulados es fundamental para sus respectivos compatriotas que dia a dia cruzan por la Frontera Sur de
México o para quienes se han establecido en territorio mexicano.

Durante su recorrido, la Misién Civil se entrevisto con personal de los consulados de Guatemala y El Salva-
dor en Comitan, Chiapas. Dicho personal coincidié en que uno de los principales problemas a los que se
enfrentan sus connacionales es la falta de informacién para poder ingresar de forma regular a territorio
mexicano. La mayoria de la poblacion extranjera en esta region es de origen guatemalteco.

Consulado de Guatemala en Comitdn

De acuerdo con Hugo Blanco, Vicecénsul de Guatemala, el 80 por ciento de sus connacionales que se
encuentran en la Estacion Migratoria de Comitan podrian haber entrado a México de forma regular, pero lo
desconocen.

El Consulado de Guatemala en Comitan atiende a la semana, en promedio, a 100 de sus connacionales.
Entre los problemas mas comunes por los que acuden se encuentran: el registro de nifias y nifos nacidos
en territorio mexicano, la repatriacién de cuerpos y las solicitudes de constancias de identidad y servicios.
De acuerdo con el Viceconsul las y los guatemaltecos rEn Guatemala, la institucion encarga de proteger Iosw
sufren de abusos de autoridad y corrupcién, que vandela derechos de la infancia y los adolescentes migrantes no
mano de la discriminacién. Estima que el 95 por ciento de | acompafados, es la Secretaria de Bienestar Social de la

sus connacionales detenidos en esa zona fronteriza sélo Presidencia. Dentro de sus programas, existe uno especi-
fico para la recepciéon de nifas, nifios y adolescentes

estan de paso, ya que forman parte de una tradicién, migrantes repatriados a través de México y otros paises.

entre ambos pal'ses, deir y venir. Esta labor se lleva a cabo a través del Albergue “Nuestras
Raices’, en Quetzaltenango.

Las personas adultas detenidas en la Estacion Migratoria | se trata de instalaciones para la recepcién de la nifiez
de Comitan no necesitan documento de identidad para | repatriaday cuenta con personal especializado para la

oder ser deportados. Su salida es por la regién de La atencién a los menores de edad. El Albergue contacta a
P P : p 9 los padres o familiares de las nifas, nifios o adolescentes

Mesilla. En tanto, las nifias, ninos y adolescentes requie- para que, previa acreditacion del vinculo familiar, se
ren de un documento de identidad para continuar con su retinan con ellos. En caso de detectarse alguna situaciéon
proceso de deportaci(')n Ellas y ellos son deportados de riesgo (por ejemplo, abandono o violencia familiar), se

: canalizan a las autoridades competentes para que
desde Tapachula, Chiapas y recibidos en el Albergue | determinen el sitio idoneo donde debe permanecer la

“Nuestras Raices” en Quetzaltenango, Guatemala. nifa, nifio o adolescente.

. . Estudio sobre sus derechos humanos durante el proceso de
Una parte fundamental del trabajo que realiza el Consula- verificacion migratoria, detencion, deportacion y recepcion. Sin
do de Guatemala en Comitan esta constituida por las | fronteras /AP

jornadas informativas, sobre todo para poder regularizar \ y
la estancia de quienes ya tienen cierto tiempo vivien-
do en México o para solicitar una Forma Migratoria de

Visitante Local o Trabajador Fronterizo. En especial, para la tramitaciéon de su pasaporte, requisito indispen-
sable para el otorgamiento de alguna de las formas migratorias. Ademas, integrantes del organismo reali-
zan visitas diarias a la estacion migratoria para entrevistarse con sus connacionales y brindarles apoyo.




Consulado de El Salvador en Comitdn

Por su parte, el Cénsul de El Salvador en Comitan, Lic. Herbert Guzman, comenta que atienden a un prome-
dio de tres connacionales al dia; y que 9 de cada 10 migrantes salvadorenos que llegan a pedir apoyo son
hombres. “Es alarmante que en el primer cuatrimestre de este afio han incrementado las detenciones de
ninas, ninos y adolescentes no acompanados, debido a la aguda politica migratoria que México ha empren-
dido en los ultimos anos”.

A suvez, el INM reconoce laimportante labor de los consulados. En palabras de la encargada de la Estacion
Migratoria de Comitan: “El trabajo que realizan los consulados (en esa localidad) es muy importante. Por un
lado porque para deportar a una persona es necesaria la expedicion de un documento que constante que
es originaria del pais que menciona, documento que otorga su consulado; y por otro debido a la labor infor-
mativa que llevan a cabo para orientar a sus connacionales sobre la obtencién de un documento migrato-
rio de legal estancia”




Trabajo de las
Organizaciones

de la Sociedad Civil

Para la Mision Civil era fundamental conocer el trabajo que en materia de migracién y género desarrollan
las organizaciones de la sociedad civil que se encuentran en la region, por ser éstas uno de los primeros
contactos con la poblaciéon migrante zs.

La mayoria de las OSC que hoy cuentan con trabajo en materia migratoria no se constituyeron con este eje.
Con el transcurso de los afos y su ubicacién geografica fueron descubriendo que una parte importante de
la poblacién a la que atendian estaba relacionada con la migracién, por lo que poco a poco fueron integran-
do esta mirada a su trabajo diario. Lo mismo ocurrié con el enfoque de género, ya que la mayoria de la
poblacién a la que atendian eran madres, esposas, abuelas, hermanas e hijas, todas vinculadas con el fené-
meno migratorio.

Durante las entrevistas realizadas con representantes de las OSC, se detecté que uno de los principales
obstaculos a los que se enfrentan es la falta de articulacion con las autoridades y dependencias que atien-
den a la poblacion migrante en la region, ya que en muchos casos ésta depende de la voluntad personal de
la o el funcionario a cargo y no de una politica institucional. Ello aunado a la falta de recursos econémicos
asignados por parte del Estado para atender a dicha poblacién, asi como la falta de informacién veraz,
cualitativa y cuantitativa, que pueda evidenciar el impacto de la migracion en la vida de las mujeres.

Sus principales retos son consolidar su trabajo desde un enfoque de género, visibilizar el impacto de la
migracién en la vida de las mujeres y articular acciones concretas con las diferentes dependencias guberna-
mentales.

Formacion y Capacitacion, AC (FOCA)

Fundada en 1996, FOCA inici6 su trabajo tomando como eje los derechos sexuales y reproductivos, con el
objetivo de formar a promotoras en materia de salud sexual y reproductiva. Esa labor hizo que poco a poco
se fueran dando cuenta de que muchas de las mujeres a las que apoyaban eran madres, esposas, hermanas
e hijas de migrantes. De esa manera, en 2008, el tema migratorio se incorporé al trabajo que venian reali-
zando desde la formacién de promotoras en derechos humanos de las mujeres, principalmente en Comi-
tan, con la idea de generar conciencia sobre el cuidado de sus cuerpos y sensibilizar a la poblacion sobre la
importancia de la prevencién de infecciones de transmisién sexual y VIH con mujeres en comunidades
de origen.

La violencia, la marginalidad y la discriminacién son los principales retos a los que se enfrentan las mujeres
en esta regién. De ahi que FOCA ha buscando vincularse con diferentes actoras y actores hasta formar la
Red Mesoamericana: Mujer, Salud y Migracién que agrupa a OSC de México y Guatemala con los objetivos
de construir una agenda politica en materia de salud de las mujeres vinculadas a la migraciéon y brindar un
posicionamiento politico a las organizaciones que trabajan en esta Frontera Sur.




Para 2012 algunas de sus principales actividades se concentraron en la realizacién de campanas de sensibi-
lizacion hacia la sociedad civil (“Migrar es un derecho” y “Migrar con derechos”); formaciéon de mujeres
lideres en sus comunidades de origen en materia de derechos sexuales y migracioén; y articulacién con
instancias de salud locales para el acceso a servicios de salud por parte de mujeres migrantes .

Voces Mesoamericanas: Accion con pueblos Migrantes

Esta OSC surgio a partir de 2009 como un esfuerzo colectivo para dar respuesta a los problemas a los que
se enfrentaban las familias migrantes. Su trabajo se centrd, entonces, en la construccion y fortalecimiento
del tejido social de la poblacién migrante, a través de la conformaciéon de Comités Comunitarios Transna-
cionales integrados por familiares de personas migrantes. A la fecha cuentan con 35 Comités en municipios
cercanos a San Cristobal de las Casas, Chiapas.

Voces Mesoamericanas cuenta con un area de Atencién Integral al Pueblo Migrante en el que se atienden
las distintas problematicas de las y los migrantes, sus familias y comunidades. Las acciones de atencién se
focalizan en la busqueda y localizacién en lugares en los cuales personas no ubicadas por sus familiares
pudieran estar con vida y en los que no; acompafamiento de repatriados en vida o fallecidos; asesoria
juridica migratoria y laboral en caso de migrantes detenidos y accidentados asi como de menores de edad
no acompanados; atencion psicosocial especializada, y derivacion responsable de casos que requieren de
acompafnamiento especializado.

A la fecha la organizacién ha atendido 120 casos, de los cuales, 80 por ciento han sido de mujeres (es decir
de madres, hijas, esposas que denuncian la desaparicion de sus esposos, hijos o hermanos, no asi de muje-
res desaparecidas). Pese a que los casos han sido puestos en la mesa de instancias publicas estatales, no
han obtenido ninguna respuesta o apoyo por parte de éstas. "De ahi la importancia de establecer conve-
nios con instancias de derechos humanos en lo estatal y federal, que sirvan como interlocutores con las
instancia gubernamentales pertinentes en el tema, generando asi didlogos en los que se asuman y activen
mecanismos eficientes de atencidn, acceso y procuracién de justicia y reparacién del dafo, siendo indis-
pensable el involucramiento de la sociedad civil y los grupos de familiares de migrantes desaparecidos y no
localizados como la parte de confiabilidad y vigilancia de estos mecanismos” segun Aldo Ledén responsa-
ble del area de Atencidn al Migrante de Voces Mesoamericanas.

A principios de 2012 Voces consolido el primer Banco de Datos Forenses de Migrantes No Localizados de
Chiapas, integrado por la Red de apoyo a migrantes de esa entidad; el Consejo estatal de los Derechos
Humanos de Chiapas, el Equipo Argentino de Antropologia Forense y Voces Mesoamericanas: Accion con
pueblos migrantes, como parte de la "Iniciativa Frontera" que el Equipo Argentino viene impulsando en
paises de Centroamérica. El banco de Chiapas cumple una doble funcién: a la concentracién de casos de
migrantes desaparecidos chiapanecos y el procesamiento de muestras de ADN para la busqueda entre
restos no identificados, se le suma la facultad de realizar exhumaciones por la condicién de paso de miles
de migrantes.




En los meses de agosto y septiembre de 2012 se se llevé a cabo la exhumacion (en el pantedn munici-
pal de Tapachula) de 73 cadaveres de la fosa comun, donde se presume pudiera haber restos de
migrantes centroamericanos. En tal caso se espera proceder a su identificacion a través de la compara-
cién genética de los restos y los registros que existen en los bancos de datos forenses en Honduras, El
Salvadory Guatemala.

Red Mesoamericana: Mujer, Salud y Migracion

Se trata de un espacio binacional que se articula a partir de f “Espacios como la Red Mesoamericana tienen

2010, aunque sus antecedentes datan de 2006. Retne a un | Mucha importancia () personalmente me han
hecho tener mas conciencia y conocimiento sobre

grupo de organizaciones e instituciones de México y Guatema- | o que vive la poblacion migrante en esta region”
la, que desde sus diferentes lineas de accién trabajan en visibili-

. Dr. Fredy Rodas
zar y defender los derechos humanos de las y los migrantes.

Area de Salud de la Mesilla
\_ )

Su objetivo es impulsar acciones para la defensa y promocion de los derechos de la poblaciéon migrante
en la frontera entre México (Ciudad Cuauhtémoc) y Guatemala (Huehuetenango), poniendo énfasis en
desarrollar procesos de sensibilizacion en el marco de la reconfiguracién del tejido familiar y comunitario a
partir de la migracion de las mujeres; formar e informar a las comunidades sobre la realidad migratoria y
sus derechos humanos; e incidir en las instituciones con mandato para la pronta atencioén e informacion a
las y los migrantes cuyos derechos humanos hubieran sido violados, asi como el cumplimiento de los
mecanismos de defensa y proteccién de los derechos laborales de las y los migrantes en los procesos
migratorios de transito y destino.

4 Red Mesoamericana: Mujer, Salud y Migracién )
N OSC Integrantes )
4 )
MEXICO GUATEMALA
Enlace, Comunicacion y Capacitacién, AC Comision de la Mujer (CODEMUJER)
Formacioén y Capacitacién, AC (FOCA) Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM)
Centro de Educacion Integral de Base (CEIBA) Procuraduria de Derechos Humanos (PDH)
Pastoral de Migrantes Procuraduria de Derechos Humanos Mévil (PDH, Mévil)
Comité de Derechos Humanos Oralia Morales Direccién del Area de Salud de Huehuetenango
Voces Mesoamericanas: Accion con pueblos migrantes Mesa para las Migraciones de Guatemala (MENAMIG)
INICIA, Iniciativas para la Identidad y la Inclusion, AC Defensoria de Poblacion Desarraigada y Migrante
\_ Marie Stopes Red de Comunicadores Sociales, PRODESSA. )




Conclusiones

Para la Mision Civil “Ruta de las Mujeres en la migracion” fue fundamental conocer de cerca y de viva voz
por parte de las y los actores, la situacion de las mujeres en la migracién en la Frontera Sur entre Chiapas
(Ciudad Cuauhtémoc) y Guatemala (Huehuetenango), ya que ello permitié tener el pulso de lo que sucede
en esa zona fronteriza.

En cinco dias la Misién Civil logré identificar los principales problemas a los que se enfrenta mas de la mitad
de la poblacién, las mujeres. Los mismo incluyen falta de informacién sobre las posibilidades que tienen de
ingresar de manera regular a territorio mexicano; estigmatizacién del trabajo que desempefian las migran-
tes en la frontera México-Guatemala; escasos programas dirigidos a atenderlas durante las diferentes fases
del ciclo migratorio (origen, transito, destino y retorno); carencia de cifras documentadas vinculadas a las
mujeres migrantes; y restringido acceso a servicios de salud.

En materia de regularizaciéon migratoria, si bien existen opciones de ingreso regular (FMTF y FMVL) las
personas no cuentan con la informaciéon necesaria para acceder a tales opciones. Ademas, no siempre
cuentan con el requisito principal: tener un pasaporte. Lo anterior, mas los altos costos hacen de la regulari-
zacion migratoria un proceso dificil de alcanzar. Al respecto, la Ley de Migracién » sélo presenta disposicio-
nes para la regularizacién migratoria de personas con familiares mexicanos y ofertas laborales, no asi para
personas migrantes en transito, situacion que permite que las mujeres migrantes sigan tomando rutas
alternativas y viajando de forma clandestina, lo que las coloca en situaciones propicias para la extorsion, la
violencia fisica y sexual, el secuestro y la muerte.

Los mecanismos de verificaciéon y control migratorio siguen siendo los mismos pese a la entrada en vigor
de la Ley de Migracion y dependen en gran medida de las personas encargadas del control migratorio a
nivel local. En la zona hay varios retenes fijos donde los agentes migratorios se suben a los autobuses a
identificar, con criterios y practicas discriminatorias, a las personas migrantes. También existen volantas y
operativos que son programados dependiendo de los recursos humanos y materiales existentes, donde el
objetivo parece ser detener el mayor nimero de migrantes y no salvaguardar su integridad fisica, psicoldgi-
cay emocional.

En materia de salud, si bien existen iniciativas como la Cartilla de Salud del Migrante y los servicios de salud
basicos son gratuitos, muchas personas migrantes lo desconocen. Ademas de no haber mecanismos y
acciones de trabajo conjunto entre los gobiernos de México y Guatemala,prevalece el desconocimiento de
las disposiciones oficiales sobre salud, como la aplicacién de la NOM 046.

Al contexto descrito se le suma la escasez de programas gubernamentales, mexicanos y guatemaltecos,
encaminados a la atencién de mujeres migrantes durante las diversas fases del proceso migratorio (origen,
transito, destino y retorno). La mayoria son programas dirigidos a la poblacién en general, pero al tratarse
de una zona fronteriza la poblacién migrante se vuelve una de sus principales usuarias. Sin embargo, no se
dispone de cifras reales y documentadas sobre el nimero de poblacién migrante que atienden y los princi-
pales servicios que les ofrecen.




En materia laboral tiene lugar una clara estigmatizacion del trabajo que desempefian las mujeres migran-
tes. Para los servidores publicos, tanto de México como de Guatemala, las mujeres que migran lo hacen
porque son “madres solteras, dejadas o abandonadas” y se insertan “con facilidad” como trabajadoras
sexuales, velando con ello el tema de la trata de personas. La mayoria de las quejas de las trabajadoras
sexuales estan relacionadas a la extorsion y la discriminacion.

Se torna, en consecuencia, necesario generar una idea distinta a la imperante sobre la migracion de hom-
bres y mujeres y sobre las necesidades a las que se enfrenta cada sexo, muchas de ellas marcadas por los
roles de género.




Recomendaciones

Luego de recorrer por cinco dias la frontera México - Guatemala, iniciando en Tuxtla Gutiérrez, sequido de
San Cristobal de las Casas, Comitan, Ciudad Cuauhtémoc (México); La Mesilla y Huehuetenango
(Guatemala), donde sus integrantes se entrevistaron con instancias gubernamentales, organizaciones de
la sociedad civil y mujeres vinculadas a la migracion de ambos paises, la Mision Civil “Ruta de las mujeres
en la migraciéon” formula las siguientes recomendaciones:

A los gobiernos de México y Guatemala:

« Crear politicas publicas que atiendan las causas de la migracion.

« Estimular la coordinacion entre gobiernos para la implementacién de politicas integrales en materia de
proteccion a las mujeres migrantes.

« Impulsar la colaboracién transfronteriza y regional entre las diferentes instituciones.

« Etiquetar presupuesto dirigido a programas a favor de los derechos humanos de la poblacién migrante,
con énfasis a aquellos dirigidos a las mujeres vinculadas a la migracion.

« Gestionar acuerdos de supresién de visas entre México, Guatemala, El Salvador y Honduras.

Al gobierno estatal de Chiapas:

« Difundir las nuevas disposiciones legales en materia migratoria tras la entrada en vigor de la Ley de
Migracioén y su Reglamento.

« Homologar las disposiciones de la Ley de Migracion en torno al registro de nifas y nifos de madre o
padre extranjeros, independientemente de su situacidon migratoria, asi como en materia civil sobre la
solicitud de divorcios y/o matrimonio.

- Visibilizar la realidad de las mujeres migrantes en esta frontera a partir de informacién sustentada y docu-
mentada.

« Articular su trabajo con la academia y las organizaciones de la sociedad civil.

« Efectuar diagndsticos que permitan la obtencién de cifras sobre la participaciéon y el impacto de la migra-
cién femenina en esta zona fronteriza, dejando de lado la informalidad de las cifras que reproducen la
mayoria de las personas entrevistadas.

« Construir informacién que refleje la participacion de las mujeres en la migracién desde el trabajo que
realizan en las comunidades de origen, las fortalezas y mecanismos de sobrevivencia que observan duran-
te el transito, y los trabajos llevan a cabo en las comunidades de residencia fronteriza.

« Etiquetar presupuesto dirigido a programas en favor de los derechos humanos de la poblaciéon migrante,
con énfasis en las mujeres vinculadas a la migracion.

« Generar informacién estadistica cualitativa y un registro sistematico con informacién comparable sobre
las acciones realizadas a través de los anos, todo ello encaminado a la poblacién migrante por parte de las
dependencias gubernamentales.

« Dar seguimiento a los programas para la atenciéon a mujeres migrantes a nivel estatal y federal.

- Fortalecer la coordinacién entre instancias gubernamentales para concentrarse en proyectos sélidos.

« Deconstruir la vision del trabajo que desempenan las mujeres trasmigrantes en esta zona fronteriza.

« Brindar informacion y mecanismos, claros, agiles y coordinados para las mujeres que buscan a sus
familiares.




En materia de salud:

« Generar acuerdos de colaboracidn interinstitucional para la atencién de las diferentes necesidades de
salud de los grupos migrantes.

« Eliminar la discrecionalidad en la atencién médica de personas migrantes.

- Organizar campanas de difusién de los servicios que ofrecen las Areas de Salud, en ambos lados de la
Frontera Sur.

« Contribuir a la distribucién y difusiéon de la Cartilla de Salud del Migrante a través de las OSC, asi como
incorporar un lenguaje incluyente y especificar que las Unidades de Salud no tiene la competencia de
denunciar ante el INM a las personas migrantes que acudan a solicitar un servicio médico.

« Construir registros, al interior de las Unidades de Salud, que permitan contar con informacién cuantitati-
va veraz de cuantas mujeres, hombres, nifas, nifos y adolescentes son atendidos, de qué edades, naciona-
lidad, servicio prestado y canalizacidn a otras instancias, lo que permitiria generar mecanismos mas aserti-
vos para mejorar las condiciones de atencién, de acuerdo a las demandas de la poblacién migrante atendi-
da.

« Promover el acceso a la salud de las mujeres migrantes -independientemente de su nacionalidad- libre
del riesgo de ser detenidas por su situacion migratoria.

- Capacitar al personal del sector salud sobre las diferentes normas y su aplicacién, en particular sobre la
NOM 046.

En materia de regularizacion:

- Difundir, de manera coordinada, entre México y Guatemala, las posibilidades y recursos para entrar al
pais de forma regular, y/o regular su situacién migratoria de quienes ya viven en México.

« Informar sobre los riesgos que, para las mujeres migrantes, existen en el transito por México rumbo a
Estados Unidos.

« Bajar los costos para la obtencion de un documento de regular estancia.

« Implementar periodicamente programas de regularizacién migratoria, por parte del INM, que permitan
exentar de algunos pagos a las personas que deciden regularizar su estancia en territorio mexicano.

+ Disminuir los tiempos de detencidn en las estaciones migratorias.

« Informar a las personas detenidas en estaciones migratorias sobre sus derechos y las oportunidades que
tienen para regularizar su estancia y/o solicitar la condicién de refugiadas.

« Informarles sobre la posibilidad de acceder a una regularizacién migratoria por razones humanitarias si
son victimas o testigos de algun delito.

En materia de violencia sexual:

« Generar mecanismos para que las mujeres migrantes con estancia irregular, victimas de violencia sexual,
sepan a dénde acudir para denunciar y recibir la atencion adecuada.

« Instaurar campanas para apoyar a las trabajadoras sexuales en su regularizacion migratoria y de respeto
a sus derechos laborales y de salud.




A los Consulados de los paises centroamericanos en Chiapas:

«Realizar un trabajo consular encaminado a velar por el respeto de los derechos humanos de sus
respectivos connacionales.

Generar trabajo articulado con las dependencias gubernamentales con el objetivo de trabajar coordinada-
mente en la defensa de los derechos humanos de la poblacién migrante, en particular en el acceso a una
regularizacion migratoria de mujeres, nifas, nifos y adolescentes.

-Desarrollar campanas de difusion de los servicios que ofrecen como consulados, en ambos paises.

« Implementar de manera regular consulados mdviles para la expedicién de pasaportes.

Alas OSC:

- Identificar y construir puentes de colaboracién entre las organizaciones que trabajan de manera directa e
indirecta el tema migratorio, en ambos lados de la frontera.

« Incluir en su trabajo un enfoque de género que permita medir el impacto de la migracién en la vida de las
mujeres, independientemente de que sea o0 no un eje transversal de su trabajo.

« Contribuir a la deconstruccion de los estereotipos de género en las comunidades de origen, a través del
trabajo que realizan.

A los medios de comunicacion:

- Visibilizar el impacto de la migracién en la vida de las mujeres, desde sus diferentes vinculos, en

la Frontera Sur.

« Ser mas criticos ante la informacién que brindan los voceros de las instituciones gubernamentales.
« Dejar de contribuir a la reproduccion de estereotipos de género, desde su trabajo informativo.

- Considerar a la academia como una fuente informativa veraz en materia de género y migracion.




Testimonios de

mujeres en la migracién

Durante el recorrido, la Mision Civil logré tener acercamientos con mujeres que compartieron su experien-
cia como migrantes o en busqueda de su familiar. En los dos casos resefiados se pudo identificar cémo las
mujeres siguen siendo objeto de sefalamientos cuando deciden migrar; se les sigue responsabilizando de
la unidad familiar; se les sigue responsabilizando de la unidad familiar; se les culpa de abandonar el hogar
y a sus hijas e hijos; y se les acusa de irse con otros hombres. Esto no soélo refuerza los estereotipos de
género, sino que favorece el hecho de que ellas midan sus logros en funcién de los beneficios que propor-
cionan a sus familias.

Brenda Escalante

Guatemalteca

Migré hacia Estados Unidos en 2007

Actualmente es lideresa de la comunidad de Cuilco, Guatemala

La decisién no es sencilla. Mi principal motivacion fue
obtener recursos para sostener a mis hijas, ya que en mi
comunidad no hay oportunidades para poder tener un
trabajo remunerado. Esa es una de las principales causas
por las que las mujeres de Cuilco migran.

Mi mama y mi papa no querian que me fuera, pero anima-
da por algunas conocidas que me mostraron laimagen de
un suerio americano, diferente al que yo vivi, decidi irme
con un conocido de mi prima, quien me prometié llevar-
me a Estados Unidos, el costo seria de 6,000 quetzales
(aproximadamente 11,400 pesos mexicanos), tuve que
pedir un préstamo, pero ya en Altar, Sonora me pidieron
800 délares mas para dar el “brinco”.

Con una cédula falsa de identificacién y una lista de
preguntas y respuestas que probablemente me harian los
agentes de migracién en México sali junto con mi prima,
un vecino y el coyote rumbo “a una mejor vida” para mis
hijas y para mi.

Fotografia. Archivos de IMUMI. Brenda Escalante




El primer punto de parada fue Motozintla, Chiapas. Después
de un largo viaje, llegamos a Altar Sonora; se unieron ocho
personas mas, cuatro mujeres y cuatro hombres. Caminaba-
mos mucho y comiamos poco. Nos metieron en un carro y nos
llevaron a una casa donde nos banariamos. Luego caminamos
por tres horas una montana, rodeando Agua Prieta, Sonora 'y
de ahi llegamos en bus a Matias Romero. Ahi nos detuvieron
en un retén, me bajaron(...) senti miedo(...) Abajo la policia
me pidio mil pesos para dejarme ir, pero ya no llevaba dinero,
s6lo 50 pesos, entonces el policia me agarré los 50 pesos y me
dejaron ir. Fue una sensacion horrible.

Después de caminar tres dias en el desierto, una noche nos
encontré migraciéon. Nos dijeron que no nos moviéramos o
dispararian. Mi prima logré esconderse detras de un arbol, yo
no me movi por miedo, me quitaron todo. Nos llevaron a un
centro de detencion donde nos trataban como perros y nos
hacian muchas preguntas. Estuve detenida por mas de un
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Algunas razones que impulsan
a las mujeres a migrar

« Buscar trabajo para apoyar a sus
hijas e hijos.

« Reunificacién familiar.

« El ser victimas de violencia familiar
y/o comunitaria.

« Busca de un mejor trabajo remune-
rado.

« Busqueda de oportunidades educati-
vas y/o profesionales.

+Acceso alasalud.

- Seguridad/ integridad.

« Violencia generalizada

en su pais de origen.

« Desastres naturales.

D

J

mes, hasta que me deportaron.

e

N
Riesgos para las mujeres
en transito irregular

« Actos de discriminacion y xenofobia (violencia
psicoldgica, fisica, sexual).

- Trata de personas y explotacion (no tienen redes
de apoyo, estdn aisladas y con miedo).

« Separacion de sus hijas, hijos u otros familiares
(por falta de documentacién migratoria y desco-
nocimiento de sus derechos y del marco legal).

- Extorsién, robo (para seguir su camino, poder
trabajar o por la seguridad de sus hijas, hijos o
familia).

- Cosificacion del cuerpo de la mujer (se asume
pago del trdnsito migratorio con sexo y se “natu-
raliza” la violencia y las violaciones).

« Mayor impacto negativo en salud por la falta de
acceso a servicios médicos.

« Detencidn arbitraria y faltas al debido proceso
por desconocimiento de sus derechos.

« Secuestro / privacioén de su libertad.

» Muerte.

El regreso a mi comunidad fue dificil. Hay un rechazo;
se piensa que si una mujer decide migrar es porque se
fue con otro hombre; ademas mi hija, de once meses
de edad, ya no queria estar conmigo. Fue dificil empe-
zar de nuevo. En ese proceso tuve la oportunidad de
que me invitaran a pertenecer al grupo de mujeres
organizadas en Cuilco, donde descubri aptitudes de
liderazgo y organizacion que desconocia. A partir de
ahi me involucré con el grupo y fui electa Segunda
Concejal Municipal.

Desde este espacio quiero involucrarme en la difusién
de los derechos humanos de las mujeres, en particular
de las mujeres migrantes, a través de charlas informati-
vas, en coordinacion con instancias publicas y OSC, en
comunidades donde las personas desconocen sus
derechos y no saben de los riesgos que implica migrar.
Otro tema fundamental es la trata de personas: Cuilco
estd cerca de la frontera, lo que incrementa la posibili-
dad de caer en redes de tratantes.



Flor Centeno
Mexicana
Busca a su hija

En 2010 mi hija Fabiola de 27 anos salié rumbo a Estados
Unidos y desaparecio en Sonoyta, Sonora. A los cuatro dias
de no tener comunicacion con ella la empecé a buscar.
Primero fui con el Grupo Beta, luego con el Grupo de Ange-
les Azules, me acerque a la Comisidon de Derechos Huma-
nos del estado e intente tener comunicacion con el gober-
nador, pero no tuve suerte.

Tras meses de buscarla por mis propios medios llegue a la
organizacion Voces Mesoamericanas gracias a un folleto
que me dio mi mama. Ahi recibi ayuda, me realizaron las
pruebas de ADN y a toda la familia para que pudieran
buscar a mi hija en Estados Unidos. Seguimos buscandola.

Actualmente la organizacion ha logrado ejerce presiéon
para que se firmen convenios con gobiernos estatales en
Estados Unidos para intercambiar informacién con las
morgues de ese pais.

“Uno de los grandes problemas en México es que las auto-
ridades no tienen informacién homologada sobre como
registrar caracteristicas fisicas en los sistemas. Hay casos en
los que se tiene registrada a la misma persona 20 veces,
porque en un registro aparece una caracteristica y en otro
registro aparece otra, pero cuando se analizan ambas
caracteristicas pertenecen a la misma persona’, sefala la
organizacion Voces Mesoamericanas: Accidon con pueblos
migrantes.

Fotografia. Archivos de IMUMI. Flor Centeno
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